® MLP

Unsere Beratungsleistung fir Sie
— Die betriebswirtschaftliche Praxisanalyse

Sie fragen sich, wo lhre Praxis im Vergleich zu Ihrer Fachgruppe steht?
Sie mochten lhre Praxis strategisch weiterentwickeln und eine Kooperation griinden?
Sie Giberlegen Arzte anzustellen und mochten wissen, ob dies wirtschaftlich ist?

Bei diesen und anderen Fragestellungen unterstiitzen und beraten wir Sie mit unserer
individuellen Praxisanalyse. Wir vergleichen |hre mit anderen Praxen, analysieren und
entwickeln mit |hnen individuelle MalRnahmen, die zu einer hoheren Wertschépfung und
Effizienz ihrer Praxis fUhren.
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Die Praxisanalyse bietet fiir Sie einen Mehrwert durch die Analyse von:

- Einnahmen, Ausgaben und Gewinn der Praxis im Zeitverlauf und im Vergleich zur
Fachgruppe

- Fall- und Scheinzahlenentwicklungen der Praxis im Vergleich zum Markt

- Kennziffern zur Rentabilitat, Liquiditat und Produktivitat der Praxis

- Kennzahlen rund um das Personal

- Zuordnung von Leistungen, Kosten und Ertrag auf den Arzt / die Arzte als
Leistungserbringer

- Berechnung des Stundensatzes — fiir die Praxis pro Arzt

- Einschatzung zum Wert der Praxis nach verschiedenen Berechnungsmethoden

Mit der Praxisanalyse steht lhnen ein Friihwarnsystem zur Seite, mit dem Sie Schwachstellen
identifizieren und rechtzeitig auf Ereignisse und Probleme reagieren kénnen.



